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Je cherche ce qui pousse
les gens à avancer ou à se
dépasser. Cela m’a fait
passer de la vente à la
formation, puis à
l’accompagnement.

J’accompagne les
personnes et les
organisation à travers la
formation, le coaching, le
bilan de compétences et
d’orientation.
Mon but : du sens, de la
confiance, des résultats.

Avant Altéris
Développement, j’ai
travaillé en vente,
management et formation.
La performance durable
vient d’un humain aligné
avec son action.

Aujourd’hui, j’offre des
accompagnements sur
mesure, concrets et
dynamiques, toujours
tournés vers la réussite.

Ce qui me motive ?
Voir quelqu’un passer de
“perdu” à “maîtrise et
action”.

Mes atouts ? J’écoute
attentivement et avec
empathie pour comprendre
vos besoins et adapter mes
conseils à votre réalité.

Pragmatique, j’apporte des
solutions concrètes,
simples et efficaces.

Renaud
Bosredon

Qui suis-je ?

Ma pédagogie claire, ma
rigueur et ma patience
assurent un
accompagnement sérieux,
respectueux, à votre
rythme.

Mon dynamisme et ma
créativité rendent chaque
étape motivante et
engagée, pour transformer
vos objectifs en succès.
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Chez Altéris Développement, chaque formation

part de votre réalité : vos enjeux, vos équipes,

vos contraintes et vos objectifs.

Pas de catalogue figé ni de PowerPoint

poussiéreux. Je construis avec vous une

formation utile, concrète et vivante.

Qu’il s’agisse de vente, de posture commerciale,

de posture professionnelle ou d’efficacité

commerciale, tout est conçu sur mesure et

adapté à vos besoins.

Formation

Ici, apprendre signifie vivre,
tester et appliquer
immédiatement. Une approche
pratique, engageante et
réellement efficace.

Mes sessions reposent sur des ateliers

interactifs, des mises en situation réelles

et des exercices personnalisés.

L’objectif : développer des compétences

opérationnelles, renforcer la confiance et

obtenir des résultats concrets.

Que vous soyez une entreprise ou un

centre de formation, vous expérimentez,

ajustez et progressez en direct.

Comment ça se passe ?
Écoute et diagnostic : comprendre vos

besoins réels.

Conception sur mesure : adapter rythme,

formats, outils et cas pratiques.

Animation participative : apprendre par

l’expérience et l’action.

Suivi et évaluation : mesurer l’impact pour

progresser encore.
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Chez Altéris Développement, je

transforme vos moments collectifs en

leviers de performance.

Team buildings, challenges, journées

immersives … chaque animation est

conçue sur mesure pour atteindre vos

objectifs et dynamiser vos équipes.

Activités interactives, mises en

situation et expériences immersives

renforcent la cohésion, stimulent

l’esprit d’équipe et boostent la

motivation.

Chaque animation est unique,

adaptée à votre contexte, et laisse un

impact durable sur la performance et

la posture professionnelle.

Ici, on prend plaisir à apprendre et on

progresse ensemble.

Animation commerciale
Des animations qui font bouger vos
équipes
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Mes interventions s’appuient sur

des sessions personnalisées, des

analyses concrètes et des outils

adaptés pour identifier les leviers

de performance, renforcer les

compétences clés et transformer

les pratiques professionnelles.

Chaque étape vise à créer de l’impact,

générer des résultats concrets et

soutenir votre progression,

individuelle ou collective.

Pas de solutions toutes faites :
vous vivez un accompagnement
vivant, interactif et
immédiatement actionnable

Chez Altéris Développement, chaque accompagnement

est conçu sur mesure pour répondre à vos besoins.

Coaching individuel ou collectif, développement des

compétences, diagnostic de performance … tout est

construit pour vous faire progresser efficacement et

durablement.

Accompagnement
Un accompagnement sur

mesure pour aller plus loin
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Chez Altéris Développement,

le bilan de compétences est

un vrai tremplin pour votre

carrière.

Je propose également des

bilans d’orientation pour les

étudiants, afin de les aider à

construire un projet clair et

adapté à leurs ambitions.

En présentiel ou à distance,

vivez un parcours

personnalisé pour identifier

forces, axes d’amélioration et

aspirations.

Grâce à des outils fiables et

reconnus, ainsi que des mises

en situation, vous obtenez une

vision claire de vos

compétences et motivations.

L’objectif : construire un plan d’action

réaliste pour évoluer, se réorienter ou

progresser.

Chaque étape est interactive, pour

mieux vous connaître, gagner en

confiance et préparer vos futurs défis.

Un bilan concret, pratique, qui vous

pousse à agir.

Plus qu’un simple diagnostic, un
accompagnement dynamique
qui vous aide à révéler vos
forces, clarifier vos aspirations,
et construire un plan d’action
réaliste et motivant

Bilan de
compétences
Clarifiez, décidez, avancez
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Chez Altéris Développement, je vous

aide à définir ou redéfinir votre projet

professionnel, en m’adaptant à vos

compétences, envies et situation.

Mon accompagnement est clair et

concret : faire le point sur votre

situation, vos forces et motivations,

explorer les opportunités, puis

construire un plan d’action réaliste.

Chaque étape est active, avec des

échanges, exercices et mises en

situation pour mieux vous connaître et

faire des choix sûrs.

Le but ? Vous donner confiance, outils

et clarté pour avancer, passer à

l’action et construire un projet pro qui

vous ressemble.

Ici, la réorientation, c’est un vrai

passage à l’acte, une expérience qui

vous prépare à réussir.

Coaching
Orientation professionnelle
Construisez votre avenir avec confiance
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renaud@alteris-developpement.com
06 62 09 46 41

alteris-developpement.com

CONTACT
Et si on en parlait ensemble ?Et si on en parlait ensemble ?

mailto:renaud@alteris-developpement.com
https://alteris-developpement.com/

